
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาซิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๔๖๒ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (17/บั ประจำปี ๒๔๖๔ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมี 
มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความระหนักแก'บุคลากรทั้งผู้บริหารห้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และ 
ช้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๔๖๒ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก'บุคลากร 
ทั้งผู้บริหาร ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น และช้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔'๖๔ ดังนี้

๑. ยึดมั่นใบคุณธรรมและจริยธรรม
๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจึตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าที่
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกห้องขอบธรรม
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
๔. มุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงาน
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

# # # * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ประกาศ ณ วันท่ี ๓0 เดือน ข้น'3า*าม พ.ศ.๒๔๖๓

(นายวินัย พุ่มพวง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน


