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อย่างไรก็๑ แม้จะเป็นความผิดอย่างเดียวกันก็อาจ แตกต่าง 
กันในลักษณะพฤติการณ์ หรือเหตุผลซ่ึงอาจ ใช้ดุลพินิจวาง 
โทษหนักเบาแตกต่างกันตามควรแก่ กรณีได้ โดยนาเหตุบาง 
ประการมาประกอบการ พิจารณา เข่น
- ลักษณะของการกระทำผิด ความผิดอย่าง เดียวกัน บาง 
กรณีพฤติการณ์หรือลักษณะแห่งการ กระทำผิดเป็นการ 
กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง จะต้องวางโทษหนักอาจจะ 
ถึงไล่ออกจากราขการ แต่ บางกรณีพฤติการณ์หรือลักษณะ 
การกระทำผิดไม่ถึง ข้ันเป็นความผิดร้ายแรง ซ่ึงอาจพิจารณา 
วางโทษ สถานเบาลดหล่ันกันตามสมควรแก่กรณี
- ผลแห่งการกระทำผิด ความผิดอย่างเดียวกัน อาจต้องวาง 
โทษต่างกัน เพราะผลแห่งการกระทำผิด ทำให้เกิดความ 
เสียหายมากน้อยต่างกัน
- คุณความดี ในความผิดอย่างเดียวกัน ผู้มี ประวิตการทา 
งานดี ไม่เคยกระทำผิดมาก่อน อาจ ไต้'รับ'โทษ'น้อยกว่าผู้ท่ี 
เคยทำผิดมาก่อนแล้ว ผู้ทำผิดใน เร่ืองเดียวกัน ความท่ี 
พยายามแก้ไขบรรเทาผลร้ายอาจ ไต้รับโทษน้อยกว่าผู้ไม่ไต้ 
พยายามทำเข่นน้ัน เข่น เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีบกพร่องควบคุม 
ผู้ต้องหาไม,ดีเป็น เหตุให้ผู้ต้องหาหลบหนี ในรายที่พยายาม 
ติดตาม จับกุมผู้ต้องหาท่ีหลบหนีคืนมาไต้ ควรจะไต้รับโทษ 
น้อยกว่าคนท่ีไม,พยายามทำเข่นน้ัน

- การรู้หรือไม่รู้ว่าการกระทำนั้นเป็นความผิด ถ้า ทำไปท้ัง 
 ๆ ท่ีรู้'ว่าผิด ย่อมมีโทษหนักกว่าทำไปเพราะ ไม่รู้ว่าผิด

- เหตุเบื้องหลังการกระทำผิด การกระทำผิด เพราะความ 
จำเป็นบังคับหรือเพราะถูกย่ัวโทสะ อาจ ไต้รับโทษน้อยกว่า 
ทำผิดโดยสันดานช่ัวร้าย บางทีการ กระทำผิดอาจเกิดขึ้น 
เพราะโรคจิตซ่ึง ต้องใช้การรักษา มากกว่าการลงโทษ
- สภาพของผู้กระทำผิด ในความผิดอย่าง เดียวกัน อาจ 
กำหนดโทษต่างกันตามสภาพของ ผู้กระทำผิด ซ่ึงอาจต้อง 
พิจารณาโดยคำนึงถึง เพศ อายุ ตัว อายุราชการ การศึกษา 
ตำแหน่งหน้าท่ี และสภาพ
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