
 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน 
ที่  152  /๒๕65 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโสน 
........................................................................................ 

  เพื่อส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง  ต่อเน่ืองบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 หมวด 4  การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ  บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวง การคลังก าหนด  ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นกระบวนการท่ี
ใช้ในการบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐ  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ  
สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์  รวมถึงเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้หน่วยงานของรัฐ  โดย
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติในรอบระยะเวลาบัญชีของหน่วยงานของรัฐในรอบปีงบประมาณถัดจากท่ี
กระทรวงการคลังประกาศเป็นต้นไป 

  เพื่อให้เป็นไปตามนัยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561  ดังกล่าวข้างต้น  องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน  จึงอาศัยอ านาจตามในมาตรา 59  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน  จึงมีค าสั่งดังต่อไปน้ี 

1. ให้แต่งต้ังคณะท างานบริหารความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ประกอบด้วย 
1. นายยุทธนา  เมืองเล็ก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะท างาน 
2. นายนาฎ  วงศ์ทองดี            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
3. นางอุไร  ดวงเดือน  ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
4. นางวารุณี  ข าสวัสด์ิ   ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
5. นายสกุลพงษ์  ศรีวรนาถ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
6. นางราชวรี  อนุกูล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน 
7. นายพฤษภา  จันทรโชติ  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  คณะท างาน 
8. นางสาวบงกชนก ศรีภิญโญโชค    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  คณะท างาน 
9. นายกุลโรจน์  บุญสะอาด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ  คณะท างาน 

 
 

/10.นาง... 
 



-2- 
 

10. นางสาวดารุณี  ศรีรุ่งเรือง        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   คณะท างาน 
11. นางสาววาสนา รัฐธรรม นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   คณะท างาน 
12. นางสาวประไพ  สืบพราหมณ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  คณะท างาน 
13. นางสาวอรวรรณ รุณพันธุ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ    คณะท างาน 
14.นางสาวอัจฉราพร รักดี            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     คณะท างาน               
                                                                                                  และเลขานุการ 

 ให้คณะท ำงำนมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี ้
1. น านโยบาย  ข้อเสนอแนะ ท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองโสนมาแปลงเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและน าเสนอในรูปแบบบูรณาการ  มีองค์ประกอบท่ีดีครบถ้วน  โดยมีการ
ก าหนดกระบวนการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 

2. วิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงขององค์กรท่ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายและผลส าเร็จ       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เพื่อพิจารณาและให้นโยบาย 

3. พิจารณาความพอเพียงของมาตรการ การควบคุมภายในอย่างสมเหตุสมผล  ให้การปฏิบัติงาน 
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด  และด าเนินการบริหารความเสี่ยงท่ียังคงเหลืออยู่เพื่อก าหนดวิธีการควบคุม  
ป้องกัน  หรือลดความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองดสน  เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน  ลด
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  หรือหากเกิดข้ึนก็ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

4. ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงขององค์กร  โดยมีแผนงานท่ีชัดเจนสามารถบรรลุเป้าหมายใน 
แผนงานได้ครบถ้วน  มีการก าหนดเกณฑ์ระดับความรุนแรงแยกรายปัจจัยเสี่ยง  ก าหนดเป้าหมายในเชิงระดับความ
รุนแรงท่ีคาดหวังและสามารถรายงานระดับความรุนแรงของแต่ละปัจจัยรายไตรมาส  มีการก าหนด Risk Appetite 
และ Risk Tolerance ทุกปัจจัยเสี่ยง  รวมถึงการมีการบริหารปัจจัยเสี่ยงแบบบูรณาการ 

5. ก ากับให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง  เสนอคณะกรรมการบริหาร   
ความเสี่ยง  จัดท าและทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี  ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยงของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองโสน  เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนเป็นรายไตรมาส 

6. สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง  และระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  และ 
สนับสนุนการให้มีระบบ Intranet เป็นช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร  ในการเผยแพร่นโยบาย  กฎระเบียบ  ค าสั่ง  
และคู่มือการปฏิบัติงาน  รวมท้ังข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงได้อย่างทั่วถึงท้ังองค์กร 

7.  แต่งต้ังคณะท างานย่อยเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานได้ตามจ าเป็นเหมาะสม 
8.  อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี   26  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 

         ( นายยุทธนา  เมืองเล็ก ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 


