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ค าน า 

แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดของโครงการพัฒนาภายใต๎ยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนา  เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือองค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสนได๎ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (25 59-2561) 
โดยได๎ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (255 8-2560) ที่ผํานมายึดถือปรัชญาและแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ให๎
ความส าคัญในการพัฒนาทุนทางสังคม คือ ทุนมนุษย์ ทุนที่เป็นสถาบันและทุนทางปัญญาและวัฒนธรรม การด าเนิน
การเมืองนําอยูํ ชุมชนนําอยูํ ท าตามข๎อมูลความจ าเป็นข๎อมูลพื้นฐาน (จปฐ.)  ทั้งนี้เพ่ือให๎แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบ
การจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีใกล๎เคียงความจริงและในการจัดท าโครงการได๎มีการจัดล าดับความส าคัญ
ความจ าเป็นเรํงดํวนของโครงการ  กลําวคือ  โครงการที่มีผลกระทบตํอความเป็นอยูํของประชาชนและมีความ
เรํงดํวนมากต๎องน าไปปฏิบัติกํอน โดยวิธีการท าประชาคมหมูํบ๎านทั้ง 7 หมูํ และมีคณะกรรมการในการจัดท า       
3 คณะ คือ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล    
หนองโสน  และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน จึงขอขอบคุณ
คณะกรรมการทุกทํานที่ได๎ให๎ความรํวมมือในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  มา  ณ  โอกาสนี้ 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

ความหมายของแผนพัฒนาสามปี   
แผนพัฒนาสามปี  คือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีสอดคล๎องกับแผน

ยุทธศาสตร์อันมีลักษณะก าหนดเป็นรายละเอียดแบบงานโครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับงบประมาณแตํละปีซึ่งมี
ความตํอเนื่องและเป็นแผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  เป็นที่มีความสัมพันธ์ใกล๎ชิดกับงบประมาณรายจํายประจ าปีของ อบต. 
กลําวคือเป็นแผนที่ของ อบต.น าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาและเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปีนั้นเองและมีสิ่งประกอบที่ส าคัญของแผนสามปีดังนี้ 
 1.  บทน า  
 2.  สภาพทั่วไปและข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
 3.  ผลการการพัฒนาท๎องถิ่นในปีที่ผํานมา  
 4.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 5.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในชํวงสามปี  
 6.  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้  
 1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงท่ีด าเนินการ 

 3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการเป็นชํวงระยะเวลาสามปี  
4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจําย
ประจ าปี 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ อบต.นั้น  สามารถด าเนินการได๎ 7 ขั้นตอนดังนี้  
 1.  ขั้นตอนการจัดเตรียมการจัดท าแผน  
 2.  ขั้นตอนการคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
 3.  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข๎อมูลและการวิเคราะห์ข๎อมูล  

4.  ขั้นตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 5.  ขั้นตอนการจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  
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 6.  ขั้นตอนการจัดท ารํางแผนพัฒนาสามปี  
 7.  ขั้นตอนการอนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาสามปี  
ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  คือ เป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎ อบต. ได๎พิจารณาปัญหาตําง ๆ 
อยํางรอบครอบและให๎เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวํางแนวทางการด าเนินงานตํางๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสํงผล
ทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคตํอกันเพื่อให๎ อบต. น ามาตัดสินใจในก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช๎
ทรัพยากรการบริหารของ อบต. ให๎มีประสิทธิภาพและเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและประชาชนได๎รับประโยชน์อยําง
ทั่วถึงโดยใช๎ทรัพยากรทางการบริการอยํางเต็มที่ 

ทรัพยากรทางการบริหาร 
 ทรัพยากรทางการบริหารให๎ภารกิจลุลํวงไปได๎ด๎วยดีนั้นประกอบด๎วย 

1.  เงิน คือ เงินงบประมาณของอบต.เอง และแหลํงงบประมาณภายนอกตําง  ๆ รวมทั้งมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจํายด๎วย 

2.  คน คือ คณะผู๎บริหารท๎องถิ่น  พนักงาน ลูกจ๎าง จะต๎องมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและน า
ศักยภาพตํางๆ เหลํานั้นมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให๎กับอบต.และงานในหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 

3.  วัสดุอุปกรณ์ คือ เครื่องจักร เครื่องมือ อาคารสถานที ่ที่มีอยูํน ามาใช๎ให๎เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์
สูงสุดและเต็มประสิทธิภาพ 

4.  การบริหารจัดการจะต๎องใช๎หลักการบริหารการจัดการที่ดีใช๎ทั้งศาสตร์และศิลป์ตําง ๆ น ามาบริหารงาน
เพ่ือที่จะขับเครื่องทรัพยากรตําง ๆ ได๎เดินไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

2.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสนโดยการใช๎วิธี SWOT Analysis ในการ
พิจารณาสภาพปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลตํอการปฏิบัติแล๎ว พบวํา ปัจจัยภายในองค์การบริหารสํวนต าบล
หนองโสนมีจุดแข็งมากกวําจุดอํอน โดยเฉพาะความเข๎มแข็งด๎านการบริหารซึ่งชํวยสนับสนุนปัจจัยภายในด๎านอื่นๆ 
ให๎มีความเข๎มแข็งตามไปด๎วย สํงผลให๎สภาพปัจจัยภายในขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน อยูํในสภาพ 
“เอ้ือ” และในด๎านสภาพปัจจัยภายนอก พบวํา มีโอกาสมากกวําอุปสรรค ซึงอุปสรรคท่ีส าคัญนั้น คือ อุปสรรคด๎าน
สังคมและด๎านเศรษฐกิจ อันเป็นผลสืบเนื่องจากกระแสโลกาภิวัตน์และข๎อมูลขําวสารที่กํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น
ในชุมชน สํงผลให๎สภาพปัจจัยภายนอกอยูํในสภาพ “ต๎องพัฒนา” ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน จึง
ต๎องเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงการพัฒนาให๎ทุกด๎านเป็นไปโดยสมดุลและเชื่อมโยงให๎ความสัมพันธ์ระหวํางสภาพ
ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเอ้ืออ านวยซึ่งกันและกันให๎มากท่ีสุด การพัฒนาตํางๆ จึงจะประสบความส าเร็จ  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 

( S – STRENGHT ) 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 

( W – WEAKNESS ) 
1. มีศักยภาพการผลิตด๎านการเกษตร 
2. มีเส๎นทางคมนาคมสะดวกในการขนสํง 
3. ผลิตภัณฑ์ในต าบลมีชื่อเสียงและได๎รับการ

ยอมรับ 
4. จัดเก็บรายได๎ ได๎ตามเปูาหมาย 

1. ระบบชลประทานกระจายไมํท่ัวถึง 
2. ขาดแคลนน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค ชํวงหน๎าแล๎ง 
3. ราคาผลผลิตตกต่ าในชํวงฤดูกาล 
4. เกษตรกรขาดความรู๎และเทคนิคในการสร๎าง

มูลคําเพ่ิมผลผลิตเกษตร 
5. เยาวชนรุํนใหมํไมํสนใจท าการเกษตร 
6. ประชาชนขาดความรํวมมืออยํางจริงจังในการ

รํวมกันพัมนาท๎องถิ่น 
 

ปัจจัยภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนา 
( O – OPPORTUNITY ) 

ปัจจัยภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา 
( T – THREAT ) 

1. นโยบายของรัฐให๎การสนับสนุน SMEs 
2. นโยบายแก๎ไขความยากจนของรัฐบาล 
3. นโยบายรวมพลังแผํนดินขจัดสิ้นยาเสพติด 
4. เทคโนโลยีใหมํๆชํวยแปรรูปสินค๎าและเพ่ิม

มูลคําสินค๎าเกษตร 
5. นโยบายแปลงสินทรัพย์เป็นทุน 
6. องค์กรเอกชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนา 
7. นโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
8. นโยบายคุณธรรมน าไทย 

1. การบังคับใช๎และปฏิบัติตามระเบียบ ข๎อบังคับ
ของกฎหมายไมํเข๎มงวด 

2. สภาพดินฟูาอากาศไมํเอ้ืออ านวยสํงผลกระทบ
ตํอผลผลิตทางการเกษตร 

3. ขาดการลงทุนภาคเกษตรอยํางตํอเนื่องและ
จริงจัง 

3 



ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีผ่านมา 
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสนได๎จัดตั้งมาตั้งแตํปี 2539 เริ่มแรกจากการยกฐานะจากสภาต าบล มี
พ้ืนที่รับผิดชอบ 7 หมูํบ๎าน ความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีมีหลายรูปแบบทั้งความต๎องการด๎านโครงสร๎างพื้น
ฐานะระบบสาธารณูปโภค ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การศึกษา สาธารณสุข  โดยเฉพาะด๎านโครงสร๎าง
พ้ืนฐานจะเป็นความต๎องการอันดับต๎น ๆ   
 องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน  ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาและจัดท าโครงการพัฒนาในด๎านตําง ๆ  
ตามความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งในปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน ได๎รับการพัฒนา
ไปมาก  โดยเฉพาะด๎านโครงสร๎างพื้นฐานปัจจุบันถนนแทบทุกสายได๎กํอสร๎างเป็นถนนคอนกรีตทุกหมูํบ๎าน มีระบบ
ประปาภูมิภาคเข๎าถึงเกือบทุกหลังคาเรือนด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมก็ได๎รับการฟื้นฟูมีองค์กร
ประชาชนในพื้นท่ีเข๎ามารํวมดูแล  มีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยได๎ด๎วยตนเองและในปัจจุบันองค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองโสน  เป็นแหลํงเรียนรู๎และศึกษาของกลุํมองค์กรหนํวยงานราชการ  สถาบันการศึกษาตําง ๆ  ท าให๎เป็น
ที่รู๎จักโดยทั่วไป  ซึ่งถือได๎วําการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน  ที่ผํานมาประสบความส าเร็จเป็นที่
ยอมรับและสามารถแก๎ไขปัญหาตอบสนองความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีได๎เป็นอยํางดี  ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจราจร ขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การผังเมือง เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

  1.1  โครงการอนุรักษ์แมํน้ าเพชรบุรี  
   1.๒ โครงการกํอสร๎างสนามฟุตซอล (โรงเรียนวัดสิงห์) หมูํที่ 6  
   1.3 โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมวางทํอระบายน้ าคอนกรีต  
          (เหมืองตาหลอ) หมูํที่ 2  
   ๑.๔ โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (โรงปุ๋ย-บ๎านนายเพ่ิมพูน) หมูํที่ ๑  
   ๑.๕ โครงการกํอสร๎างลานคอนกรีตเสริมเหล็กพร๎อมติดตั้งเครื่องออกก าลังกาย  
          (บริเวณหน๎าศูนย์การเรียนรู๎) หมูํที่ ๒  
   ๑.๖ โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบ๎านนายใหมํ) หมูํที่ ๓  
   ๑.๗ โครงการเสริมผิวถนนถมหินผุและลุกรังพร๎อมวางทํอ  
          (สายบ๎านนายเบี้ยว-ไรํนายแตน) หมูํที่ ๔  
   ๑.๘ โครงการขยายเขตไฟฟูา (บ๎านนายม-ีบ๎านนายเอ่ือน) หมูํที่ ๔  
   ๑.๙ โครงการขยายเขตไฟฟูา (ศูนย์เด็กเล็ก-บ๎านปูาน๎อย) หมูํที่ ๔  
   ๑.๑๐ โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก  
          (บ๎านนางล ายวน-บ๎านนางมารยาท) หมูํที่ ๕  
   ๑.๑๑ โครงการซํอมผิวถนนปูแอสฟัสต์ติกคอนกรีต (ซอยปูากระแส) หมูํที่ ๖  
   ๑.๑๒ โครงการซํอมผิวถนนปูแอสฟัสต์ติกคอนกรีต (สายทางเข๎าซอย ๑) หมูํที่ ๗  
.   ๑.๑๓ โครงการกํอสร๎างรั้วสนามฟุตซอลพร๎อมติดตั้งไฟสปอร์ตไลท์และเก๎าอ้ีนั่งหินขัด  
          (วัดสิงห์) หมูํที่ ๖  
   ๑.๑๔ โครงการจ๎างเหมาขุดลอกเหมืองพร๎อมวางทํอ (บ๎านนายผิน) หมูํที่ ๑  
   ๑.๑๕ โครงการจ๎างเหมาขุดลอกเหมืองระบายน้ า (ริมทางรถไฟ) หมูํที่ ๗  
   ๑.๑๖ โครงการจ๎างเหมาขุดวางทํอ จ านวน ๓ แหํง (ทางเข๎าหมูํที่ ๕) หมูํที่ ๕  
   ๑.๑๗ โครงการจ๎างเหมาขุดวางทํอระบายน้ า (หลังวัดพรหมวิหาร) หมูํที่ ๗  
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   ๑.๑๘ โครงการจ๎างเหมาตัดโคํนกิ่งไผํ (ริมแมํน้ าเพชรบุรี) หมูํที่ ๖  
   ๑.๑๙ โครงการจ๎างเหมาถมหินผุ (เส๎นไรํมะนาว-หัวขํอย) หมูํที่ ๔  
   ๑.๒๐ โครงการปรับปรุงซํอมแซมฝูาเพดานและโครงหลังคา (ที่พักสายตรวจ) หมูํที่ ๖  
   ๑.๒๑ โครงการปรับปรุงแผงเหล็กกันตก (เหมืองตาหลอ) หมูํที่ ๒  
   ๑.๒๒ โครงการติดตั้งโครงเหล็กดัดหน๎าตํางพร๎อมประตูบานม๎วน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) หมูํที่ ๔  
   ๑.๒๓ โครงการปรับปรุงรั้วติดไม๎แผํนสมาร์ทวูด (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) หมูํที่ ๔  
   1.24 โครงการถมดินเสริมไหลํถนนพร๎อมติดตั้งแผงกั้นดิน หมูํที่ 1  
            (บ๎านนายไพรัชช์-บ๎านนายพูล)  
   1.25 โครงการขยายเขตไฟฟูา หมูํที่ 4 (บ๎านผู๎ชํวยวรรณา-บ๎านอาจารย์โกศล)  
   1.26 โครงการไถปรับผิวถนนกลบหลุมบํอภายในต าบลหนองโสน หมูํที่ 1,2,3,4,6,7  
   1.๒๔ โครงการเยาวชนรํวมใจอนุรักษ์ธรรมชาติ  
   1.๒๕ โครงการจ๎างเหมาซํอมแซมไฟฟูา  
   1.๒๖ โครงการจัดซื้อยางมะตอย  

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน    
 2.1 โครงการศึกษาดูงานของกลุํมสตรีต าบลหนองโสน   

 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการปกครอง   

 3.1  โครงการถวายพระพร 
  3 .2  โครงการจัดกิจกรรมงานวันพํอ 

   3 .3  โครงการจัดกิจกรรมงานวันแมํ 
   3 .4  โครงการศึกษาดูงาน 
   3 .5  โครงการศึกษาตํอปริญญาตรี/ปริญญาโท 
   3 .6   โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   3 .7  โครงการจัดซื้อถังขยะ 
   3 .8  โครงการจัดซื้อรถจักรยานยนต์ 
   3 .9  โครงการจัดท าปฏิทิน 
   3 .10 โครงการจัดท าวารสาร อบต. 
   3 .11 โครงการจัดท าปูายภาษ ี
   3.1๒ โครงการจัดท าแบบสอบถามถามความพึงพอใจ 
   3 .1๓ โครงการจัดท าประชาคมหมูํบ๎าน  
   3.1๔ โครงการจัดซื้อเก๎าอ้ีส านักงาน  
   3.1๕ โครงการจัดซื้อกล๎องถํายภาพนิ่ง  
   3.1๖ โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์  
   3.๑๗ โครงการช าระภาษีเคลื่อนที่  
   3.๑๘ โครงการจ๎างเหมาจัดท าระบบเน็ตเวิร์ต  
   3.1๙ โครงการจัดซื้อโต๏ะพร๎อมเก๎าอ้ีส าหรับประชุมสภา  
   3.20 โครงการปรับปรุงซํอมแซมซุ๎มเฉลิมพระเกียรติ หมูํที่ 7 (บริเวณแยกกุํมสะแก)  
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    ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคมและความปลอดภัยในชีวิต 
     และทรัพย์สิน และปัญหายาเสพติด  
   4.1  โครงการอบรมให๎ความรู๎ด๎านการจราจร ขับข่ีปลอดภัย ถูกกฎหมายจราจร 
   4.2  โครงการอุดหนุนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหมูํบ๎านให๎กับศูนย์ปฏิบัติการ 
          ตํอสู๎และเอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
   4.3  โครงการอุดหนุนกิจกรรมตํอต๎านยาเสพติดให๎กับศูนย์ปฏิบัติการตํอสู๎และ 
          เอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
   4.4  โครงการอุดหนุนการติดตามผู๎ประสานแผํนดินให๎กับศูนย์ปฏิบัติการตํอสู๎และ 
          เอาชนะยาเสพติดอ าเภอเมืองเพชรบุรี 
   4.5  โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุชํวงเทศกาลวันปีใหมํ 
   4.6   โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุชํวงเทศกาลวันสงกรานต์ 
   4.7   โครงการจ๎างเหมาท าเบาะนั่งโครงเหล็กรถยนต์ อปพร. 
   4.8   โครงการจ๎างเหมาท าปูายเตือนสัญญาณจราจร 
 
     ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา สาธารณสุข  
         การกีฬา ภมิูปัญญาท้องถ่ิน ขนบธรรมเนยีมวัฒนธรรมท้องถ่ิน  

  5.1  โครงการสาธารณสุขมูลฐาน 
  5.2  โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ข๎อมูลการจัดซื้อ/จัดจ๎างระดับอ าเภอ 
  5.3  โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ 
  5.4  โครงการจัดการแขํงขันกีฬาต๎านยาเสพติด 
  5.5  โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมูํบ๎าน 
  5.6  โครงการสนับสนุนงานพระนครคีรี 
  5.7  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันสงกรานต์หรือรดน้ าด าหัวผู๎สูงอายุ 
  5.8  โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.9  โครงการควบคุมและปูองกันโรคไข๎เลือดออก 
  5.10  โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า 
  5.11  โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 
  5.12  โครงการสนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
  5.13  โครงการแหํเทียน 
  5.14  โครงการสนับสนุนทีมฟุตบอลรํวมแขํงขันกีฬา “มวลชนอ าเภอเมืองเพชรบุรีคัพ” ปี 5๗ 
  5.15  โครงการจัดกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาจิตใจและพัฒนา 

           องค์กรชมรมผู๎สูงอายุ  
  5.16   โครงการสํงเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลหนองโสน 
  5.17   โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.18   โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ 
  5.19  โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษา 
  5.20  โครงการเยี่ยมแมํหลังคลอด  
  5.21  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุต าบลหนองโสน  
  5.22  โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
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  5.23  โครงการจ๎างครูให๎แกํโรงเรียนวัดสิงห์ฯ  
  5.24  โครงการสนับสนุนหลักประกันสุขภาพต าบลหนองโสน  
  5.25  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่  
  5.26  โครงการจํายเบี้ยผู๎ปุวยเอดส์ 
  5.27  โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  5.๒๘   โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู๎พิการ 
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ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจราจร การขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
 การผังเมือง  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  

1.1 แนวทางการพัฒนาการกํอสร๎าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนนทํอระบายน้ า  สะพาน   
ดาดคอนกรีต 

1.2 แนวทางการพัฒนาการจัดหาแหลํงน้ า  การขยายเขต/ซํอมแซม/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา   
ไฟฟูา  ไฟฟูาสาธารณะ  ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์  โทรศัพท์สาธารณะ 

1.3 แนวทางการพัฒนาการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือบริการประชาชน 
1.4 แนวทางการพัฒนาสํงเสริมการน าขยะมารีไซเคิล  การก าจัดขยะและสิ่งแวดล๎อม 
1.5 แนวทางการพัฒนาการควบคุมและบังคับให๎กฎหมาย พรบ. ควบคุมอาคารและผังเมือง 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคลังและเศรษฐกิจชุมชน 
  2.1  แนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดการระบบเศรษฐกิจ  และการเรียนรู๎ในชุมชน  
  2.2  แนวทางการพัฒนาการลดต๎นทุนการผลิตของเกษตรกร  โดยการสํงเสริมการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ  
  2.3  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  

2.4 แนวทางการพัฒนาให๎เกษตรกรเข๎าใจระบบการตลาดสามารถวางแผนการผลิตและการตลาดได๎  
  2.5  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมการเก็บออม  และการระดมทุนท๎องถิ่นในการการผลิต  
  2.6  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได๎  

2.7  แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกรและราษฎรให๎ดียิ่งขึ้น  สามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคม 
       ได๎อยํางยั่งยืนทั้งในสภาวะปกติและสภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 

  2.8  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมการพัฒนาเครือขํายกลุํมอาชีพและกลุํมกิจกรรมในชุมชน  
2.9  แนวทางการพัฒนาการเผยแพรํขําวสารทางการตลาด  เพ่ือให๎เกษตรกรทันตํอเหตุการณ์และ 
       เป็นการชี้แนะให๎เกษตรกรเลือกผลิตสินค๎าให๎ตรงตามความต๎องการตลาด  โดยสามารถเลือก 
       ชํวงเวลาที่เหมาะสมในการน าผลผลิตออกสูํตลาดซึ่งจะชํวยให๎จ าหนํายผลผลิตได๎ราคาดี 
2.10  แนวทางการพัฒนารายได๎  โดยการปรับปรุงแหลํงรายได๎ขององค์กร  วิธีหารายได๎  รวมทั้ง 
          ระบบการจัดเก็บภาษีและอ่ืน ๆ  ให๎ครอบคลุมจัดท าระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีที่ทันสมัย 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการปกครอง 
    3.1  แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการให๎บริการแกํประชาชนในทุกๆ ด๎าน  
 3.2  แนวทางการพัฒนาระบบการให๎บริการข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนในทุกเรื่อง  
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 3.3  แนวทางการพัฒนาเผยแพรํและอบรมให๎ประชาชนได๎มีความรู๎ในเรื่องของกฎหมาย   
              และความรู๎ในด๎านอ่ืนอยํางเหมาะสม 
 3.4  แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการอยํางตํอเนื่อง  
 3.5  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมและสนับสนุนความรํวมมือระหวํางประชาชน  
          หนํวยงานของภาครัฐ  เอกชน  และอ่ืน ๆ 
 3.6  แนวทางการพัฒนาการตรวจสอบของประชาชนเพื่อบรรลุจุดมุํงหมายในการพัฒนา  
        องค์การบริหารสํวนต าบล 
 3.7  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

3.8  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงระบบการเงินการคลังของ อบต. ให๎มั่นคงและมีประสิทธิภาพ 
       การจัดเก็บและการพัฒนารายได๎ของ อบต. 
3.9  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับให๎มีบทบาทในการพัฒนา   
       ท๎องถิ่น 

 3.10  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
3.11  แนวทางการจัดหาและปรับปรุงพัฒนาสถานที่พร๎อมทั้งน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริการ 
         ประชาชน 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์  สังคมและความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สินและปัญหายาเสพติด  
  4.1  แนวทางการพัฒนาการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตในสังคม  
  4.2  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมให๎มีการฝึกอบรมแกํประชาชน   
   4.3  แนวทางการพัฒนาสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ของสังคมในรูปแบบตําง ๆ  

4.4  แนวทางการพัฒนาจัดหาอุปกรณ์และวัสดุตําง ๆ ที่น ามาใช๎ในเรื่องการปูองกันชีวิตและ 
       ทรัพย์สินของประชาชน 
4.5  แนวทางการพัฒนาจัดตั้งฝึกอบรม อปพร. หรือต ารวจชุมชนในพ้ืนที่สนับสนุนกิจการเกี่ยวกับ 
       เรื่องของความปลอดภัยตําง ๆ 
4.6  แนวทางการพัฒนาสร๎างชุมชนให๎มีการสอดคล๎องตรวจสอบควบคุมและดูแลในเรื่องยาเสพติด   
       เพ่ือชุมชนที่เข๎มแข็ง 

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  การศึกษา  สาธารณสุข   
    การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5.1  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริม  การเรียนรู๎ชุมชน 
5.2  แนวทางการพัฒนาการควบคุมและปูองกันโรค 
5.3  แนวทางการพัฒนาการเสริมสร๎างสุขภาพที่ดีให๎กับประชาชน  และการด าเนินงานสาธารณสุข  
        โดยเน๎นการมีสํวนรํวม 
5.4  แนวทางการพัฒนาการเพ่ิมโอกาสการรับข๎อมูลขําวสารให๎แกํประชาชน 
5.5  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมการศึกษานอกระบบ 
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5.6  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมการศึกษาระดับกํอนวัยเรียน  การศึกษาระดับปฐมวัย 
5.7  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
5.8  แนวทางการพัฒนาการสํงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท๎องถิ่น 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
1.1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนท๎องถิ่น 

     1.2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสํวนท๎องถิ่นรายไตมาส (3เดือน) 
2. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2548 
องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารสํวนต าบลหนองโสน ประกอบด๎วย 

1. นายมาลัย เทียนสุวรรณ ส.อบต.หนองโสน   ประธานกรรมการ  
2. นายสุพจน์ ทองมํวง  ส.อบต.หนองโสน   กรรมการ  
3. นายอนุภาพ กํอแก๎ว  ส.อบต.หนองโสน   กรรมการ  
4. นายประทีป สินคงอยูํ ผู๎แทนประชาคม   กรรมการ  
5. นายฤาชัย มีอารีย์  ผู๎แทนประชาคม   กรรมการ  
6. นายสุรชาติ มงคลสิริโรจน์ ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง กรรมการ  
7. นางใจแก๎ว ศิลปะศร ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง กรรมการ  
8. นายนาฎ วงศ์ทองดี ปลัด อบต.   กรรมการ  
9. นางสาวสุนิสา ใจปราสัย หัวหน๎าส านักปลัด  กรรมการ  
10. นางศิริรัตน์ สุขนิรันดร์ ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
11. นายมานพ กันพร๎อม ผู๎ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
12. ส.อ.จิรุตถ์ ปิ่นคง  จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ  

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง  

ก าหนดห๎วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชุมก าหนดการวางแผนในการติดตามและประเมินผล 
3. ก าหนดแผนการติดตามและประเมินผลให๎เป็นระบบและเป็นขั้นตอน เพ่ือความสะดวกในการ  

ติดตามและการรายงาน 
4. เจ๎าหน๎าที่ผู๎ประเมินต๎องมีความเข๎าใจในรูปแบบและวิธีการในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา 
5. ประเมินผลและวิเคราะห์ข๎อมูล พร๎อมทั้งบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
6. สรุปผลการติดตาม ประเมินและจัดท ารายงานน าเสนอผู๎บริหารและสํวนราชการที่เก่ียวข๎อง 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได๎ก าหนดแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามคํูมือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสูํการปฏิบัติขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไว๎เพ่ือ
เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2561) วํามีการด าเนินการ
ตามข้ันตอนในการจัดท ารวมถึงกระบวนการในการน าไปปฏิบัติ เป็นไปตามยุทธศาสตร์หรือแนวทางท่ีก าหนด ตาม
เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไมํ รวมทั้งยังเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การ
บริหารสํวนต าบลหนองโสน 
  ห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดให๎มีการติดตามและประเมินผลโครงการแตํละ
โครงการอยํางน๎อยโครงการละ 1 ครั้งหลังจากด าเนินโครงการแล๎วเสร็จ และประเมินโครงการในภาพรวมอยําง
น๎อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผล และเสนอความเห็นที่ได๎จากการติดตามและ
ประเมินผลตํอผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน เพ่ือที่ผู๎บริหารจะได๎เสนอตํอสภาองค์การบริหารสํวน
ต าบลหนองโสน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให๎ประชาชนทราบ อยํางน๎อย 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคม 
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แผนพัฒนาสามปี  
(2559-2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารสํวนต าบลหนองโสน 

อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 
 

 


