
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

ที ๑๖ / ๒๕๖๖
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธสักราข ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 

วรรคสาม บัญฟ้ติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการกำหนด 

ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆซึ่งต้องใม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ 

ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ สำหรับ 

ข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท และสภาพปีญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม

เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสนจึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

และขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อใปนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

๓. ผู้อำนวยการกองคลัง 

๔. ผู้อำนวยการช่าง

๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๗. หัวหน้าสำนักปลัด

๘. นิติกร .

ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมให้คำปรึกษา

ประธานคณะทำงาน 

รองประธานคณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานการ

แนะนำ การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพ 

ป้ญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
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