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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

-------------------------------------------------------- 
 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีความเข้าใจในประมวล  

จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรท าและไม่ควร
ท าดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย
และน าความคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือประกอบการพิจารณาการ 
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ี 
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าท่ีจ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง 
ให้ความส าคัญแก้ความคิดเห็น 
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็นการต่อ 
ต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน           
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตส านึก  ท่ีดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ี  
รับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการท่ีดี  
และข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ  
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถ  
และกล้ารับผิดชอบในความผิด  
พลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีรวมท้ังพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ  
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการ  
ท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย  ท่ี
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร  ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ  
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ  
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ  
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย  
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน  ส่ิง
ท่ีถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ 
ดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติท่ี 
เกี่ยวข้อง 
 - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
กระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า 
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือ  
ประโยชน์ของราชการประชาชน  
หรือประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใดท่ีประสงค์จะให้  
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าท่ีมีอคติต่องานปฏิบัติตนต่อ  
ผู้ร่วมงานต่อองค์กรต่อรัฐบาล  หรือ
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองมากกว่าค านึง ถึงประโยชน์
ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
- ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเรียกร้อง  ยอมรับ
หรือด าเนินการอื่นเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด  
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ  
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าท่ีต าแหน่งกล่ันแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้
ได้รับความเสียหาย 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 
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5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึง  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี  
ท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ  
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ  
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ
ระเบียบงานหรือกฎหมายท่ีไม่ได้
ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของ
งาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ความสามารถท่ีมีอยู่หรือตาม  
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตาม  
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ  
เป็นธรรมท่ีมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน  
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรง  
และทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความ  
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย  
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้างความ  
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ  
บริการด้วยน้ าใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ  
หน้าท่ีตามก าหนดในรัฐธรรมนูญ  
ในฐานประชาชนชาวไทย 
 - ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบ  
ให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ  
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และ  
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าท่ีไม่  
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ  
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ  
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ  
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ ท่ีต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ  
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด  
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ  
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ัง  
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ  
และด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ  
พบเห็นว่ามีการกระท่ีเป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตาม  
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า  
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้  
เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน  
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้  
เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง  
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน  
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี 
พฤติกรรมเป็นการท าลายช่ือเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


