
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์
แบบรายงานการประเมนิจรยิธรรมมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหห้นว่ยงานของรฐัรายงานการนำผลการ 

ประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลในกระบวบการใดกระบวนการหนึง่ภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภมูหิลงั/ความประพฤตแิละพฤตกิรรมทางจริยธรรมการประเมนิ 
สมรรถนะ หรือ การปฏบิตัริาชการ หรอืการแตง่ตัง้ โอน ยา้ย เล่ือนตำแหนง่ หรอืการพฒันา หรือการสอบวัด 
ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ซ่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน อำ๓อเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วนั/เดอืน/ป ีทีร่ายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน ซ่ือประมวลจริยธรรม 

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารห้องถ่ิน 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถ่ิน 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ช81 ท่ีเผยแพร่
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ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) ซ่ือข้อกำหนดจริยธรรม หลักเกณฑ์ 

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน บ81 ท่ีเผยแพร่ 
ปบ:)ว://ผผผ.)วอโ.3อ.1เา/๓๐ปน๒5/ปออน๓ 6ทบ''๑๕๙๖๖๒๑๑๒๕.)วป1" ซ่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการ 
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากร

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ใน 
องค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบติงานให้บรรลุ วัตถุประสงค์ 
และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบ้ติหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี

๑.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง

๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับ การ 
เปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเอง โดย 
จัดหา จัดเตรียมอุปกรณ ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง

๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ท่ีได้รับการ 
พัฒนามาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน

๑.๕ จัดต้ังงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก,ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความ 
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพฒันา

๑ ๖  มีการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ปีละ ๒ คร้ัง



๑.๗ มีการยกย่องช่ืนชมแก,พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน

๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร้ในการใช้ 
ปฏิบัติงานและสืบด้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร

๑.๙ จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กรในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
๑.๑๐ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบพจิารณา 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน
๑.๑๑ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน 

ตำบลปอ ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (005 & 00๙*5) พฤติกรรมท่ี 
ควรกระทำ

๒.๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

๒.๒ ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหนัาท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและทำนอง คลอง 
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

๒.๓ กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องขอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอ ให้ 
มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

๒.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๒.๕ มุ่งผลสัมฤทธ๋ึฃองงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเข้ึอชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

๒.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรตคัิกด๋ิของ ความ 
เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพยีง 
พฤติกรรมท่ีไม่ควรกระทำ

๒.๑ แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย ท้ังทางกริยาหรือทางวาจา ท่ี 
ไม่ให้เกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

๒.๒ แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
๒.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก่ไฃป็ญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาขน 
๒.๔ กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์ 

ส่วนรวม ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี มีอคติต่องานท่ีทำ ต่อเพ่ือร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ รัฐบาล หรือ 
ต่อประชาชน

๒.๕ ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ 
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน

๒.๖ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเซ่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ หรือสภาพร่างกาย 
๒.๗ ประพฤติหรือกระทำการใดๆท่ีเป็นเหตุให้เล่ือมเสียเกียรติ ศักด๋ึ และภาพลักษณ์ขององค์กร



๓. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม
๓.๑ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบ้ติตามระเทียบ 
๓.๒ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยท่ีต้องรับดำข้ีแจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา
๓.๓ พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยแต่สามารถหาวิธีแกไขได้เอง 
๓.๔ การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและซักซวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
๓.๕ การให้คำปรึกษาข้ีแนะแนวทางได้ 
๓.๖ การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
๓.๗ การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 
๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก 

มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น มาตรการเซิงรุก
๔.๑ การแกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรูหรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม
๔.๒ การแกอบรมเซิงทีองกัน ท้ังการทีองกันและการแก้ทีญหา
๔.๓ การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ
๔.๔ การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ ดำเนินการให้ 

ความโปร่งใส
๔.๔ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเซิงรับ 
๔.๑ การแกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม
๔.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินยั/กฎหมาย)
๕. ทีญหา/อุปสรรค ทีญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไมให้ 

การสนับสบุนการเข้าร่วมกิจกรรม เน่ืองจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากร 
ขาดความกระตือรือร้นและเกิดความเบ่ือหน่ายในการปฏิบัติงาน ในทีจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ยังขาดแคลนบุคลากรทางด้านการดำเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดขอบค่อนช้างหลายด้าน ทำให้ไม่สามารถ 
บริหารจัดการให้ สำเร็จได้ตามเวลาท่ีกำหนดซ่ึงมิใซ่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอ่ืนๆ ท่ีต้อง 
ดำเนินการรวมถีงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอำเภอ จังหวัด ท่ีต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุน้ีจึง 
ทำใหไ้ม่สามารถดำเนินกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ


