
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2560- 2563) 
********************************** 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2560 

– 2563 )   เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง และการใช้ต าแหน่งในการบริหารงานให้สอดคล้อง  เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรการ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน เป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา  ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ของ  องค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542  
   

อาศัยความตามมาตรา  15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  
27 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลังดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน
จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2560 -2563) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 
จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   
ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม พ.ศ.  2560 

 
ประกาศ ณ วันที่   29 กันยายน  พ.ศ. 2560 

 
 
 
            (นายวินัย    พุ่มพวง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559) 

ปรับปรุงครั้งที่ 1/2557 

************** 
 

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2557  
เมื่อวันที่ 30  มิถุนายน  2557 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ปรับปรุงแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2559) ปรับปรุงครั้งที่ 1/2556 นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5  ข้อ 7 วรรคสาม และข้อ 12  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (ก.อบต.) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28  มิถุนายน  
2557  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 – 2559)  ปรับปรุงครั้งที่ 1/2557  ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม  2557 เป็นต้นไป รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
  ประกาศ ณ วันที่  21  กรกฎาคม พ.ศ. 2557  
 
 
 
     (นายวินัย  พุ่มพวง)  
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) 

************** 
 

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 10/2557  
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  2557 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองโสน นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2557  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสน  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)  
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2557 
   

ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2557 
 
  
 
     (นายวินัย  พุ่มพวง)  
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

 
 

 
 


