
 
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
เร่ือง   รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 
********************** 

      ด้วย คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554 
ได้ด าเนินประชุมกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  ครั้งที่ 
1/2552   เพ่ือให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554 เพ่ือใช้
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นแนวทางในการพัฒนา , ส่งเสริมความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ , มีความรู้  และเกิดทักษะ  เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลของ     
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  รวมทั้งคณะผู้บริหาร , ส.อบต. , พนักงานจ้าง และเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยได้ประชุม  เมื่อวันที่  9  มกราคม  2552  ณ  ห้องประชุม
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ไปแล้วนั้น    
     บัดนี้  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554    
ได้ด าเนินการประชุมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏแนบท้าย
ประกาศนี้ 

  จึงประกาศ ให้ทราบโดยทั่วกัน  

                ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   ตุลาคม   พ.ศ. 2557 

 
 

 
 (นายวินัย  พุ่มพวง) 

  ประธานกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 

ครั้งที่  1 / 2557 ในวันที่   21  ตุลาคม  2557 
**************** 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
   1.1  ความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
   1.2  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ที่  226/2557 วันที่ 1 ตุลาคม   

       2557 
   1.3  ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี-  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เสนอเพื่อพิจารณา 
   3.1   เสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

3.2  ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
             พ.ศ. 2558 - 2560 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 

 

*********************************  



 

 
บันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 

ครั้งที่  1/2557 

 
 
 

 
 
 

วันที่  21   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
ณ  ห้องประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  



 
 

บันทึกรายงานการประชุม 
          คณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 - 2560 

วันที่   21  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2557   
ครั้งที่  1  / 2558     

ณ   ห้องประชุมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน เวลา 10.00 น. 
*************************** 

คณะกรรมการผู้มาประชุม       
ล าดับ

ที ่
ชื่อ  -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวินัย   พุ่มพวง ประธานกรรมการ  
 

นายก อบต. หนอง
โสน 

2 นายนาฎ  วงศ์ทองดี กรรมการ  
 

ปลัด อบต. หนอง
โสน 

3 นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย กรรมการ  
 

หน.สป. 

4 นางวารุณี  ข าสวัสดิ์ กรรมการ  
 

หน.ส่วนการคลัง 

5 นางอุไร  ดวงเดือน กรรมการ  
 

ผอ. กองช่าง 

6 นายสกุนต์พงษ์  ศรีวรนาถ กรรมการ  
 

หน.ส่วนการศึกษาฯ 

7 นางรัชนก  อนุกูล กรรมการ/เลขานุการ  
 

บุคลากร 

ผู้เข้าร่วมประชุม      
ล าดับ

ที ่
ชื่อ  -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นางพรรณปพร  ศักดิ์สมบูรณ์ นักพัฒนาชุมชน  
 

 

2 น.ส.ดารุณี  ศรีรุ่งเรือง จพง.การเงินฯ  
 

 

3 ส.อ.จิรุตถ์  ปิ่นคง จนท.วิเคราะห์ฯ  
 

 

4 น.ส.ศุทธิรัตน์  เอี่ยมสะอาด นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 

 
 

 

5 นายพฤษภา  จันทรโชติ จนท.พัสดุ  
 

 

 
 

 
 



 
 

-2- 
 
 

เริ่มประชุม    10.00   น.                    
เมื่อถึงเวลาประชุม นาง รัชนก  อนุกูล   ต าแหน่ง บุคลากร ท าหน้าที่เลขานุการในที่
ประชุม ได้เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ทุกท่านเข้าท่ีประชุมแล้ว
รายงานให้  นายวินัย  พุ่มพวง  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน 
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ทราบว่ามีผู้มาประชุมจ านวน 7  ท่าน และ
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน  7  ท่าน  เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิด
ประชุมและด าเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง   ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
ประธาน   ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน  ที ่ 226 /2557  ลงวันที ่1     
( นายก อบต. ) ตุลาคม 2557  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560   ประกอบด้วย 
   1. นายวินัย  พุ่มพวง          นายก อบต.หนองโสน     ประธานกรรมการ 
   2. นาย นาฎ  วงศ์ทองดี     ปลัด อบต.หนองโสน      กรรมการ 

3. นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย  หัวหน้าส านักงานปลัด          กรรมการ  
   4. นางสาวอุไร  ดวงเดือน      ผอ.กองช่าง       กรรมการ 
   5. นางวารุณี   ข าสวัสดิ์       หัวหนา้สว่นการคลัง          กรรมการ 
   6. นายสกุนต์พงษ์  ศรีวรนาถ  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ กรรมการ  

7. นางรัชนก   อนุกูล       บุคลากร                กรรมการ/เลขานุการ  
ซึ่งจะเห็นว่าในค าสั่งจะระบุเฉพาะต าแหน่งเท่านั้น  เพื่อให้แผนพัฒนาบุคลากรเกิด
ความต่อเนื่องในกรณีที่มีการโอน (ย้าย)  หรือเกิดเปลี่ยนแปลงใด ๆ ขึ้นก็ตาม  
เพ่ือให้กรรมการได้ด าเนินการก าหนดร่างแผนพัฒนาบุคลากรโดยสอดคล้องตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองโสน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 270 และ
ใช้แผนพัฒนาบุคลากรเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล หนองโสน  เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  
คุณธรรมจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่างๆของ
พนักงานส่วนต าบลมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการ
และการให้บริการประชาชน 

 

ที่ประชุม  รับทราบ  
 

/3. ความส าคัญ... 
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   ความส าคัญของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   

ประธาน   ความส าคัญของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ขอมอบหมายให้  
(นายก อบต.)  บุคลากร ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

กรรมการ/เลขานุการ ตามท่ีประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบความส าคัญของการ 
(บุคลากร)  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  
2. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
3. เป็นการพัฒนา  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ในการปฏิบัติงานราชการและ    
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ที่ประชุม  รับทราบ  

 
   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประธาน   ระเบียบ / กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    
(นายก อบต.)  ขอมอบหมายให้  ปลัด อบต.  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
กรรมการ  ตามท่ีประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้า  แจ้งให้ที่ประชุมทราบความระเบียบ/ 
(ปลัด อบต.)  กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   มีรายละเอียดดังนี้ 
 
กรรมการ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์ 
(ปลัด อบต.) และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 12  

ส่วนที่ 3  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2545  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี
การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมาย
หน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาท  และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบล
ที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด  เช่น การพัฒนาด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การ
ฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความ
ประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละ
องค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
ด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็น 

 
/หลักสูตรหลัก... 
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หลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่นๆ 
ได้  และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.)  ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดหรือองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองโสน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  22 
พฤศจิกายน  2545 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการจัดท าแผนการพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโดยให้ก าหนดเป็น
แผนพัฒนาบุคลากรมีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  นั้น 

 
ที่ประชุม  รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี-  

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เสนอเพื่อพิจารณา 

   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2558 – 2560 

ประธาน   ร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 255 8 – 2560 
(นายก อบต.)  ขอมอบหมายให้บุคลากรได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร   ประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ให้ที่ประชุมทราบ 
 
กรรมการ/เลขานุการ ตามท่ีประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร  
(บุคลากร)    ต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8 – 2560 ให้ที่ประชุมทราบ  รายละเอียด 

ของร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 และขอให้ 
กรรมการดูร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560   
ไปพร้อม ๆ กัน   

/ประธาน... 
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ประธาน   ตามที่ บุคลากร ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี    
(นายก อบต.) งบประมาณพ.ศ. 2558 – 2560 ไปแล้วมีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนอ

อะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
 
ที่ประชุม  ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  
 
   ขอมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประจ าปี  
   งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
      

ประธาน   ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ     
(นายก อบต.)  พ.ศ. 255 8 – 2560  เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอมมติที่ 
   ประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8 – 2560 
 
ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  พ.ศ. 255 8 –  

2560  ด้วยคะแนนเสียง  7  คะแนน  เป็นเอกฉันท์ 
 

   เห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
    
ประธาน   เมื่อท่ีประชุมเห็นชอบร่างแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ   
(นายก อบต.)  พ.ศ. 2558 – 2560 เป็นที่เรียบร้อยแล้วขอมอบหมายให้บุคลากรด าเนินการดังนี้ 

1. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
           พ.ศ. 2558 – 2560    

2. น าเสนอร่างแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 
     เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  พิจารณาให้ 
     ความเห็นชอบ 
 3. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ทราบถึง 

             แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560 และเสนอ 
     ร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 –  
     2560 ที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
     เพชรบุรีเพ่ือเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนลงนาม  
     ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. พ.ศ. 2558 –  
     2560 
 

ประธาน    มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่  
(นายก อบต.) 

/ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม  ไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  
 
ประธาน   เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพิ่มเติม  ขอปิดประชุม 
(นายก อบต.) 
 
ปิดประชุม  เวลา    11.30    น.   
 
 

 
 
 

                            (ลงชื่อ)                                             ผู้จดรายงานการประชุม 
( นางรัชนก  อนุกูล) 
กรรมการ/เลขานุการ 

 
 
 

                               (ลงชื่อ)                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(  นายวินัย  พุ่มพวง ) 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

ที่   226  / ๒๕๕7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60) 

………………………...............………………….. 
 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เพชรบุรี   เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒ 2 พฤศจิกายน ๒๕๔๕        
ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐  ข้อ ๒๗๑  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕ 8– ๒๕๕8)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ดังนี้ 

๑. นายวินัย   พุ่มพวง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ  
๒. นายนาฎ วงศ์ทองดี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ  
๓. นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
๔. นางวารุณี ข าสวัสดิ์  หัวหน้าส่วนการคลัง  กรรมการ 
๕. นางสาวอุไร ดวงเดือน ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
๖.  นายสกุนต์พงษ์  ศรีวรนาถ หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  กรรมการ 
๗. นางรัชนก อนุกูล   บุคลากร    กรรมการ/ เลขานุการ 
 
 
สั่ง   ณ   วันที่   ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 

 
 
                    (ลงชื่อ)     

 ( นายวินัย  พุ่มพวง ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

 
 

  
 

 


