
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  

...................................  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม  
2558  ได้ก าหนดให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
ระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management) เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  ในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองโสน  ก าหนดให้มีการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด  หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรโดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็น      
ร้อยละ 70 

1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด จ านวน 3 สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ 30 

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลหนองโสนท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 

 2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

 ประกาศ ณ วันท่ี    3   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562   
  

 
 (นายวินัย  พุ่มพวง)  
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