


 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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รายการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1.  มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว๊บไซด์ 
(http://www.nongsanophet.go.th) และ 
Facebook ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ประกอบไป
ด้วยโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลภารกิจ
ผู้บริหาร   นโยบายและยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน
และข้ันตอนการให้บริการ  เป็นต้น  ซึ่งท าให้
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.
2540   

 

2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วม 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มีมาตรการ
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1. มีการประชุมสภาฯ เพื่อพิจารณาแผนงานต่างๆ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณโครงการตามแผนไปพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจ าปี 2564 และมีการประชาสัมพันธ์
แจ้งให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมฟังหรือเสนอความต้องการและ
มีเผยแพร่เสียงการประชุมให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบ 
2. ประชุมทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
คณะกรรมการฯ เจ้าหน้าที่ ของ อบต. และผู้น าชุมชน
ตัวแทนภาคประชาชน  
3. ประชุมสภากาแฟ  เชิญทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้น าชุมชน  ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมประชุม 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนสามารถแสดงความคิดเห็น
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปี 
2564  ให้กับบุคลากรภายในและประชาชนได้เข้า
ร่วมการประเมินฯ 
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  5. ประชุมประชาคมต าบล เปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็น  เสนอความคิด  ร่วมวาง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. ประชุมร่วมกับหลายหน่วยงานรวมทั้งผู้น า
ชุมชนและตัวแทนประชาชน  เพื่อวางแผน
ช่วยเหลือผลกระทบจากโรคระบาด COVID – 19 
ผลคือ ท าให้ประชาชนเกิดความรู้  ความเข้าใจใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยและประโยชน์ที่
ได้รับจากการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   อีกท้ังสามารถน าความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ  ปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
มาวิเคราะห์จัดท าแผนงาน / โครงการต่างๆ บรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึก
รายละเอียด  วิธีการ  ขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ก าหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
3. ด าเนินการจัดหา 
4. ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง 
5. การท าสัญญา 
6. การบริหารสัญญา 
7. การควบคุมและการจ าหน่าย 

ผลคือการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และไม่มีการร้องเรียนความไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  ได้จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน  การจัดการเรื่องร้องเรียน  มีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและติดตามประเมินผล  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เพื่อให้การ
บริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
บริสุทธิ์  ยุติธรรม  อ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
ผลคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสนไม่มี
เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

5. มาตรการป้องกันการรับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบน  ท าให้การจัดซื้อจัด
จ้างและภารกิจอื่นๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีการรับสินบน 
- มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  มีการท าบัญชีเบิก – 

จ่ายวัสดุเป็นระบบ  โดยผู้เบิกเขียนใบขอเบิกวัสดุ
ทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายพัสดุและน าเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาอนุมัติก่อนการเบิกจ่ายทุกครั้ง 

- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส านัก / กอง  ตรวจสอบ  
ก ากับ  ติดตาม  ควบคุมพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
อย่างใกล้ชิด  หากพบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับ
การให้หรือรับสินบนให้มีการตักเตือนเพื่อป้องกัน
เหตุที่จะเกิดขึ้น 

- ผลคือ ท าให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้
หรือรับสินบน  หรือผลประโยชน์อย่างใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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6. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  มี
เจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีความโปร่งใสเป็นธรรม  ปราศจากการ
แทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง  สงวน
รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลการ
ใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม  ตรวจสอบได้  ผลคือ 

- ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการ
ด าเนินการตามภารกิจหลัก  เนื่องจากมีการ
ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- ลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
เนื่องจากมีการก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  มีการท าทะเบียน
การยืม  การคืน และการตรวจสอบรายงานผล
ต่อผู้บังคับบัญชา 
- ลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
เนื่องจากการก ากับติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฏหมาย  กฏ 
ระเบียบ ข้อบังคับ  มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ความรู้
ความสามารถของบุคลากร  ความเสมอภาคเป็น
ธรรม และประโยชน์ของทางราชการ  จัดท า
ระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรและ
การพัฒนาบุคลากรให้เกิดความโปร่งใส 
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  เป็นธรรม  ทั้งเรื่องสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
และการพัฒนาบุคลากร  เช่น  การก าหนด
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง  การพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากร   
ผลคือ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน ไม่มี
เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  การใช้ดุลพินิจอัน
ก่อให้เกิดความโปร่งใสไม่เป็นธรรมและขัดแย้ง
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
 

 

7. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน มีเจตนารมณ์
ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความโปร่งใสเป็นธรรม  ปราศจากการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
ผลคือ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองโสนมีความโปร่งใสเป็นธรรม  
ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 


