
การปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษีป้าย
ขั้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน กรอบระยะเวลา หน่วยงานหลัก หน่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง กฎหมาย/ระเบ ียบท ี่เก ี่ยวข ้อง

1. ลงพ ื้นท ี่สำรวจภาษ ี1ป ้าย เดือน 
ธันวาคม
2. ส ่งจดหมายแจ ้งให ้ผ ู้เส ียภาษ  ี
ยื่นแบบ
3 . เจ ้าหน ้าท ี่ร ับแบบและ  
ตรวจสอบแบบ(ภ.ป.1)
4 .  แจ ้งการประเม ินค ่าภาษ ี (ภ.ป. 
3)
5 . ผ ู้เส ียภาษ ีร ับแจ ้งการประเม ิน  
(ภ.ป.)
6 . เจ ้าของษ ีายขำระภาษ ี
7 . เจ ้าหน ้าท ี่ออกใบเสร็จร ับเง ิน  
ตรวจสอบยอดภาษ ีท ี่ต ้องขำระ 
จากหนังส ีอแจ้งการประเม ิน  
(ภ.ป.ร)

ภายในว ันท ี่ 2  มกราคม -  31  
มีนาคม ของทุกปี

ภายใน 15 วันนับแต่วันท ี่รับ 
แจ้ง

กองคลัง
งานพ ัฒนารายไต ้

กองคลัง
ผ ู้บริหาร และพนักงานจัดเก ็บ’ 

รายไต้

บทกำหนดโทษตามพระราชนัญญ ้ติภาษีป ้าย 
1.ผ ู้ใดแจ้งข ้อความอันเป ็นเท ็จ ให ้ถ ้อยคำเทจ 
ตอบคำถามด้วยจ้อยคำอ ับเป ็นเท ็จ หรือนำ 
พยานหลักฐานเท ็จมาแสดงเพ ึ๋อหลีกเลี่ยงหรือ 
พยายามห ล ีกเล ี่ยงการเส ียภาษ ีป ้าย ตองระวาง 
โทษจำคุกไม่เกิน 1 จ หรือ ปรับตั้งแต่ 5 ,000 
บาท ถึง 5 0 ,0 0 0  บาท หรือตั้งจำทั้งปรับ 2.
ผู้ใดจงใจไม่ยื่นแบบแสดงรายการภาษ ีป ้ายจ้อง 
ระวางโทษปรับตั้งแต่ 5,000 บาท ถึง 50 ,000 
บาท 3.ผู้ใดไม่แจ้งการรับโอนป้ายหรือไม่แสดง 
รายการเล ียภาษ ีป ้ายไจ ้ ณ ที่เปิดเผยในสถานที่ 
ประกอบกิจการ จ้องระวางโทษปรับตั้งแต่ 
1 ,000 บาท ถึง 10 ,000  บาท 4 .ผู้ใดขัดขวาง 
การปฏ ิบ ัต ิงา1นของพนักงานเจ้าหน้าที่ หรือไม่ 
ปฏิบ ัต ิตามคำลังของพน ักงาน เจ้าหน้าที่ที่งสั่ง 
ใหมาให้จ้อยคำหรือให้ส่วนบัญข้หรือเอกสาร 
เกียวกับป ้ายมาตรวจสอบภายในกำหนดเวลา 
อับ สมควรจ้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน 6 เดอน 
หรือปรับตั้งแต่ 1 ,000 บาท ถึง 20 ,0 00  บาท 
หรือ ต ั้งจำต ั้ง ปรับ การอุทรร๓ การประเมิน 
ภ าษ ีป ้าย เม ื่อผู้เล ียภาษ ีไดแจ้งการประเมิน 
(ภ .ป .3) แจ้วเหบว่าการประเมินนั้นไม่ถูกจ้องมิ 
ลีทธิอุทธรณ ์ การประเมินต่อผู้บริหารห้องลีบ 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย โดยจ้องยื่นอุทธรณ์ 
ภายใน 3 0  วัน นับแต่ที่ไจ้รับแจ้ง คำวิน ิจนัย 
อุทธรณ์ ผู้อ ุทธรณ์มิส ิทธิอุทรรณ์คำวินิจนัยของ 
ผู้บริหารห้องถิ่นต่อศาลภายใน 30 วันนับแต่ 
วันรับ แจ้งคำวิน ิจน ัยอุทธรณ ์



แผนผังแสดงฃใงขนตอนแล


