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นายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษา 
นายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตร ี

โครงสร้างส่วนราชการภายใน 



 
 

                
   
    
      
อำนาจหน้าที่ตามพระราชบญัญตัิเทศบาล พ.ศ.2496  
            และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่14) พ.ศ.2562 
 

นายกเทศมนตร ี มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
1) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารของ

เทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย 
2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ 
    เลขานุการนายกเทศมนตรี 
4) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
6) รักษาความสงบเรียบร้อย, ดูแลโครงสร้างพื้นฐาน, สุขอนามยั, และพัฒนา 
    คุณภาพชวีิตประชาชนในเขต  
7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

 

อำนาจหน้าที่หลักของนายกเทศมนตรตีำบล 
1.  ด้านการบริหารและนโยบาย  
     ➢ กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย รับผิดชอบบริหารราชการให้เป็นไป 
          ตามเทศบัญญัติและระเบยีบ 
2. ดา้นการบริหารงานบุคคล   
    ➢ แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี, ที่ปรึกษา, และเลขานุการ 
         นายกเทศมนตรี 
3. ดา้นการอนุมัติ/อนุญาต 
    ➢ สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
4. ดา้นการวางระเบยีบ 
    ➢ วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
 

/หน้าที่หลัก... 
 

                    อำนาจหนา้ที ่   
            ฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลหนองโสน      
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หน้าที่หลักตามกฎหมายของเทศบาลตำบล (ที่นายกเทศมนตรตี้องจัดทำ) 
1. การรักษาความสงบเรยีบร้อย   
➢ ดแูลความปลอดภัย, จราจร 

2. โครงสร้างพื้นฐาน   
➢ บำรุงทางบก – ทางน้ำ , รักษาความสะอาด , จัดการขยะมูลฝูก , 
ก่อสร้างและบำรุงทางระบายนำ้ 

3. บริการสาธารณะ   
➢ ป้องกันโรคติดต่อ , ดับเพลิง , จัดนำ้สะอาด/ประปา , ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

4. คุณภาพชีวติและสังคม   
➢ การศึกษา , พัฒนาสตรี /เด็ก /เยาวชน / ผู้สูงอาย ุ/คนพิการ , บำรุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. พาณิชย์และสขุาภิบาล  ตลาด , โรงฆ่าสัตว์,  โรงรับจำนำ , ผังเมือง  
 

   นายกเทศมนตร ี ได้รับเลือกตั้งโดยตรง วาระ 4 ปี (ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน)    
และเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานเทศบาล 
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รองนายกเทศมนตรตีำบล  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี ้
หน้าที่หลักในการช่วยเหลือผู้บริหารสูงสุด (นายกเทศมนตรี) บริหารราชการของ

เทศบาลตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีอำนาจ  สั่งการ อนุญาต และอนุมัติแทนในงานที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ไม่รวมงานนโยบาย การบริหารงานบุคคล และงานบางประเภทที่
สงวนไว้ ตามที่กฎหมายบัญญัตหิรือคำสัง่เทศบาลกำหนด โดยปกติจะแบ่งงานดแูลกอง
ต่างๆ เช่น กองช่าง กองสาธารณสุข หรอืกองการศึกษา และรักษาราชการแทนนายกฯ 
เมื่อนายกฯ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

 อำนาจหน้าที่ ที่สำคัญ 
1. ช่วยเหลือบรหิารงาน  
➢ เป็นผู้ช่วยเหลือในการบรหิารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย 
2. ปฏิบตัิราชการแทน 
➢ มีอำนาจสั่งการ อนุญาต อนุมัติ งานตามที่ได้รับมอบหมาย (เช่น งานกองช่าง        
     งานกองสาธารณสุข) ยกเว้นงานนโยบาย งานบุคคล และการเบิกจา่ยเงิน 
     บางประเภท 
3. รักษาราชการแทน  
➢ เมื่อนายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ รองนายกฯ จะเป็นผู้รักษา 
    ราชการแทนตามลำดับทีจ่ัดไว ้
4. ตรวจสอบและบริหารงานท้องถิ่น  
➢ ควบคุมดูแลส่วนราชการตา่งๆ ของ เทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ   
    ข้อบังคับ เทศบัญญัติ  

 

    โดยปกติในเทศบาลตำบลจะมีการแต่งตั้ง รองนายกเทศมนตรี ได้ไม่เกิน              
2 คน และปฏิบัติงานภายใต้คำสั่งที่ นายกเทศมนตรี มอบหมายงานให ้
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 เลขานุการนายกเทศมนตรตีำบล  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   

หน้าที่หลัก เป็นผู้ช่วยเหลือ นายกเทศมนตรี ในการบริหารราชการตามที่ได้รับ
มอบหมาย เช่น สนับสนุนงานนโยบาย เป็นที่ปรึกษา ติดต่อประสานงานกับส่วน
ราชการและชุมชน จัดนัดหมาย ตลอดจนรับเร่ืองร้องเรียนและสำรวจปัญหาความ
ต้องการของประชาชน เพื่อให้การบริหารเทศบาลเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  
 

อำนาจหน้าที่หลักของเลขานุการนายกเทศมนตรีตำบล 
1. ปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
➢ ช่วยเหลือและสนับสนุนภารกิจต่างๆ ที่ได้รับคำสั่งโดยตรงจาก 
     นายกเทศมนตรี 
2. เป็นทีป่รึกษาและให้คำแนะนำ 
     ➢ ให้คำแนะนำเกีย่วกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล 
3. ประสานงาน  
     ➢ ทำหนา้ที่ประสานงานระหว่างเทศบาลกับประชาชน หนว่ยงานราชการ 
          อื่นๆ หรือชุมชน 
4. สำรวจปญัหาและความต้องการ  
➢ ลงพื้นที่สำรวจปัญหา หรือรับเร่ืองรอ้งเรียนจากชุมชน เพือ่นำมาเสนอ 
     แนวทางแก้ไขต่อนายกเทศมนตร ี

5. งานธุรการและนัดหมาย 
➢ จัดการเรื่องการนัดหมาย การประชมุ และบันทกึข้อมูลการประชุม  

คุณสมบตัิและการแต่งตั้ง 
➢ ได้รับการแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรีตำบล 
➢ เป็นตำแหน่งที่ทำงานใกล้ชิดกับผู้บรหิาร  เพือ่สนับสนุนการบรหิารราชการ  

เลขานุการนายกเทศมนตรีเป็นหนึ่งในตำแหน่งที่นายกเทศมนตรีสามารถแต่งต้ังได้                
เพื่อทำหน้าที่สนบัสนุนงานด้านบริหาร โดยมุ่งเน้นการตอบโจทย์ความต้องการของคน
ท้องถิ่น 
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https://www.google.com/search?q=%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5&sca_esv=4b6fd4b69e4fa74a&rlz=1C1VDKB_enTH1157TH1157&biw=1920&bih=911&sxsrf=ANbL-n7mrvlCmpqqucLprl_YtJWLxU1efA%3A1772000728788&ei=2JWeaZnrL6mq0-kPj7fP-AU&ved=2ahUKEwii3eKMg_SSAxU-1zQHHYNQEoMQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAib-C4reC4s-C4meC4suC4iOC4q-C4meC5ieC4suC4l-C4teC5iOC5gOC4peC4guC4suC4meC4uOC4geC4suC4o-C4meC4suC4ouC4geC5gOC4l-C4qOC4oeC4meC4leC4o-C4teC4leC4s-C4muC4pTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogRI3TlQjRNYzilwAngBkAEAmAF6oAGxBqoBAzguMbgBA8gBAPgBAZgCC6ACyQbCAgoQABiwAxjWBBhHwgIHEAAYgAQYDcICBRAAGO8FmAMAiAYBkAYIkgcEMTAuMaAHwDWyBwM4LjG4B8MGwgcEMC4xMcgHDoAIAA&sclient=gws-wiz-serp


 
 
 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรตีำบล  มอีำนาจหน้าที ่ ดังนี ้
หน้าที่หลัก คือ การให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอแนะแนวทาง และสนับสนุน

ภารกิจในการบริหารราชการตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบล โดยมุ่งเน้นการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน  ทั้งนี้ สามารถแต่งต้ังได้ไม่เกิน 2 คน (รวมกับเลขานุการ) 
และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

อำนาจหน้าที่ อที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบล 
1. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ  
➢ ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางและเสนอโครงการต่างๆ แก่นายกเทศมนตรี 
    เกี่ยวกับการบริหารกิจการเทศบาล 

2. สนับสนุนภารกิจ  
➢ สนับสนุนการทำงานและให้ความชว่ยเหลือนายกเทศมนตรีในการ 
    ขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

3. สำรวจและแก้ไขปัญหาชุมชน  
➢ สำรวจปัญหาความตอ้งการของประชาชน และชว่ยเสนอแนวทางแก้ไข 
    ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 

4. ปฏบิัติหน้าที่ตามมอบหมาย  
➢ ดำเนินการอื่นๆ ตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย เพื่อใหก้ารบริหารงาน 
     เทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบล เป็นผู้ทีน่ายกเทศมนตรีแต่งตั้งขึ้นและอาจถูก
ถอดถอนได้  โดยต้องไม่ใช่สมาชิกสภาเทศบาล  

 
******************* 

 


